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Capitolul I - INTRODUCERE

Atingerea obiectivelor si misiunii asumate de S. FABRICA DE PULBERI S.A.
implicd desfasurarea activitatilor de cétre fiecare salariat intr-un mod care respectd
obligatoriu o serie de principii si norme de conduita etica.

Conformarea cu aceste standarde va ajuta la protejarea integritatii societdtii si
aducerea eticii in zona optimizarii relatiilor din cadrul societdtii cat si a celor externe
— cu prestatorii, executantii, furnizorii, autoritatile si comunitatile. in acest fel, se
poate mentine un climat adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatii profesionale
a salariatilor, iar S. FABRICA DE PULBERI S.A. se va bucura in continuare de o
bund reputatie, de respectul si de increderea partenerilor nostri.

I.1. TERMINOLOGIE. ABREVIERI

S. FABRICA DE PULBERI S.A. denumitd in continuare ,,societate” reprezinta
totalitatea structurilor de administrare, conducere si executie, conform organigramei
aprobate.

Personal — cuprinde toate persoanele care care activeazd in cadrul sau in numele
societdtii, cu putere decizionald sau fard, indiferent de forma juridicd a relatiilor. Pe
parcursul documentului, orice referire la termenul de ,,personal” se va interpreta in
acest sens larg, pe cand orice referire la termenul de ,,angajati” va desemna salariatii
cu contract colectiv de munca.

Buna practici — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduitd in desfasurarea activitatii.

Coruptie — folosirea abuziva a puterii incredinfate prin atributiile unei functii
detinute 1n scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de
grup.

Concurenta neloiald — orice act sau faptd contrard sau uzantelor corecte in
activitatea industriala si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor,
precum si de efectuare a prestdrilor de servicii.

Confidentialitate — pastrarea secretului asupra unor documente, raportari, contracte,
intelegeri, acorduri, etc., aflate in desfasurare sau recent finalizate.

Conflictul de interese — situatia in care personalul societétii are un interes personal,
direct sau indirect, ce contravine interesului societatii, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Entitatea publici — autoritatea publicd, institutie publicd, companie/societate
nationald, regie autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritorialdi  este  actionar  majoritar, cu  personalitate  juridicd, care
utilizeazd/administreaza fonduri publice si/ sau patrimoniu public.
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Etica si integritate — politica societatii pentru respectarea demnitdtii umane, a
drepturilor omului si a mediului inconjurator.

Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de
personalul societatii, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

Prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
organizarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinirea sau combatere, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Capitolul I - SCOPUL DE APLICARE A CODULUI ETIC §I DE
INTEGRITATE

Codul etic si de integritate al S. FABRICA DE PULBERI S.A. (societate)
serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi, dar in acelasi timp, reflectd atat valorile si
principiile societdtii, cat si asteptdrile acesteia in ceea ce priveste comportamentul
celor care desfdsoara activitati ale societatii cu cele mai inalte standarde de etica.

Codul de eticd si integritate are caracter obligatoriu si se aplicd in mod direct
tuturor persoanelor care lucreazd pentru societate, in cadrul tuturor compartimentelor
si sectiei, salariatii, directorii cu contract de mandat.

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea societatii vor actiona ca
modele cu privire la respectarea acestui Cod etic si integritate.

Administratorii si directorii care isi desfasoard activitatea in baza unui
contract de administrare, respectiv mandat, vor respecta pe langd prevederile
prezentului cod si obligatiile privind etica si integritatea din respectivele contracte.

La randul siu, personalul trebuie sd se cunoascd si sd respecte prevederile
codului, si incurajeze respectarea lor, sa semnaleze potentialele incélcari ale acestuia
si si ceard sprijinul / asistenta consilierului de eticd si integritate ori de cate ori
considerd necesar.

Este responsabilitatea fiecarui angajat, ca in luarea tuturor deciziilor cu privire
la derularea afacerilor, s sustind nivelul nalt al standardelor societitii in ceea ce
priveste etica si integritatea in afaceri.

Intrucat prezentul cod nu igi propune sa fie un cadru de reglementare
atotcuprinzitor, este posibil sd nu prevada toate situatiile cu care se poate confrunta
fiecare in activitatea de zi cu zi. Din acest motiv, cel mai usor mod de a asigura
respectarea acestuia este de a verifica daca actiunile planificate sunt in concordanta
cu principiile etice ale societatii.
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Exista posibilitatea ca, in anumite situatii, poate fi dificil sa se ia o decizie in
contextul unor neclaritdti de naturd eticd, dar nesemnalarea acestor aspecte sefului
direct si consilierului de eticd si integritat nu este toleratd de societate.

Capitolul Il - GENERALE S1 VALORILE ETICE

Principiile care guverneazd conduita internd a salariafilor societatii sunt
urmatoarele:

3.1. Principiul legalitatii
Pentru societate este prioritard respectarea tuturor prevederilor legale, a
regulilor si normelor aplicabile in domeniul siu de activitate. In caz de contradictie,
orice prevedere legald se va aplica in detrimentul unor politici/coduri/alte
-~ reglementdri interne.

‘ In indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare persoani are obligatia si cunoasci
si sd respecte prevederile legale incidente activitatii sale, sd le aplice, sd ceard
suportul necesar si sd se asigure cd nu realizeaza nici o activitate care ar putea
conduce la implicarea societatii / a salariatilor acesteia, in orice fel de ilegalitate.

La riandul sdu, societatea va face toate demersurile necesare, inclusiv cele
prevazute de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca aplicabil, pentru a
asigura formarea profesionald adecvata a personalului.

3.2. Prioritatea interesului societatii
Personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile cu bund credintd, loialitate si
in interesul societdtii, fard a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.
De asemenea, salariatii au obligatia de a apdra prestigiul societdtii si de a se
abtine de la orice act care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.
== Aceste obligatii nu constituie insd o derogare de la obligatia legala de a furniza
informatii de interes public, in conditiile legii.

3.3. Comportamentul onest si integru
In exercitarea functiei, personalul trebuie sa fie de buna credintd, s actioneze in
conditii de onestitate si integritate pentru indeplinirea atribusiilor ce i revin.

3.4. Profesionalismul

Fiecare salariat are obligatia de a indeplinii atributiile care 1i revin cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Societatea Incurajeazd si asigura accesul la o pregétire profesionald si dezvoltare
continud, stimuland si rasplétind performanta la locul de munca.
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3.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea
Societatea se angajeazd sd respecte egalitatea de sanse si diversitatea

personalului sdu si promoveaza relatiile bazate pe responsabilitate, loialitate, respect
reciproc, respectarea libertatii de exprimare, colaborare si sprijin profesional.

Intreg personalul este obligat si aiba o atitudine obiectivé, neutra fatd de orice

interes public, economic, religios, cultural sau de altd naturd, In exercitarea
atributiilor functiei.

Este stric interzisd discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului,

varstei, dizabilitatii, nationalitdti, originii etnice, religiei, orientdrii sexuale, optiunii
politice, apartenentei sindicale, etc.

In societate, se va respecta libertatea de exprimare, fiecare avand dreptul sa-si

fundamenteze si si-si exprime opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor
moravuri si a confidentialitétii informatiilor.

3.6. Responsabilitatea sociala
Compartimentul social este strans legat de standardele etice ale societdtii.
Pentru armonizarea eforturilor de imbunititire a calitatii vietii i bundstarii

generatiilor prezente si viitoare, societatea actioneazd pentru echitarea economica si
sociald, protectia mediului, tratarea justd a fortei de munca si a partenerilor de afaceri,
relatii transparente cu autoritétile publice, contributii pentru sustinerea comunitatii in
care isi desfasoard activitatea.

Capitolul IV — NORME DE COMPORTAMENT ETIC §1
PROFESIONAL

Sunt interzise practici comportamentale care au potential generator de

prejudicii pentru societate, precum cele enumerate mai jos, cu mentiunea cé acestea
nu au caracter limitativ:

- proferarea de afirmatii false sau ascunderea unor fapte sau aspecte de fapt, cu

rea credintd sau din alte motive inadecvate, folosirea resurselor materiale ale
societatii sau a timpului efectiv de lucru in alte scopuri decat pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor specifice;

- consilierea cu rea intentie, permiterea sau neglijarea de a observa faptele unor

terti care actioneaza cu rea credintd sau ilegal importiva intereselor societitii;

- ascunderea unor aspecte esentiale sau furnizarea unor informatii eronate, la

solicitarea sefilor ierarhici, a colegilor cu care se afld in relatii de colaborare pe linia
atributiilor de serviciu sau a organelor.

Personalul trebuie sé se prezinte apt pentru desfdsurarea activitdtilor specifice, sé

aibd aspect general ingrijit si decent.

Este interzisa introducerea, distribuirea sau consumul de bauturi alcoolice sau de

substante halocinogene in incinta societatii.
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Personalul trebuie si intretina si sa utilizeze in mod corespunzitor tehnica de
calcul, instalatiile si echipamentele tehnologice, baza materiald si celelalte bunuri
utilizate in exercitarea atribufiilor.

Este interzisa distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor sau bazelor
de date ale societitii, precum si utilizarea lor in alte scopuri decét pentru realizarea
atributiilor specifice.

Este obligatorie pastrarea secretului de serviciu, secretului de stat si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
personalul ia cunostintd in exercitarea atributiilor.

Este interzisd cu desdvarsire comunicarea de date sau informatii privind
activitatea societatii, fard existenta unui mandat de la nivelul conducerii
administrative/executive. Solicitantii unor astfel de date vor fi indrumati catre
conducerea societatii sau catre persoanele mandatate de conducerea societatil.
Persoanele desemnate si participe, in calitate oficiald, la activititi sau dezbateri
publice, conferinte, seminarii, schimburi de experienta, vizite de lucru, atat in tara cat
si in strdindtate, respectd limitele mandatului de reprezentare incredintat si nu
exprimd aprecieri personale neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
societiti, cu politicile si strategia acesteia.

Sunt interzise cu desdvarsire actele de fraudd in legédturd cu activitatea
specificd, coruptia sau favorizarea acesteia, acte de primire/dare de mitd, trafic de
influentd, primirea/darea de foloase necuvenite - bani, servicii, cadouri sau
promiterea favorizarii in schimbul acestora. Gesturile de curtoazie, concretizare prin
oferirea/primirea de cadouri cétre / de la parteneri de afaceri, autoritati, etc., vor avea
doar valoare simbolica. Acestea vor fi interprinse cu instituirea cu instiintarea si
numai cu acordul conducerii societatii.

Personalul, in desfasurarea atributiilor specifice functiei, trebuie sa evite orice
situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile interese si interesele
societatii.

Salariatii vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii familiei
sau terti interesati), in asocieri sau investitii care influenteazd sau pot influenta
deciziile individuale, atunci cand actioneaza 1n interesul societtii.

In cazul in care se afld intr-o asemenea situatie, salariatii sunt obligati si anunte
conducerea societatii, in scris, pentru a se putea analiza cazul si adopta o decizie in
interesul societétii.

Personalul societatii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care se afla in relatii de serviciu, precum si cu celelalte
persoane (colaboratori, terti, organe de control, etc.) cu care intrd in legdturd in
exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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Personalul de conducere, in exercitarea atributiilor specifice, are obligatia:

- si asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine;

- si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun sau
aprobd avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acorda
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favorism sau discriminare.

Se interzice personalului cu functii de conducere sd favorizeze sau si
limiteze accesul ori promovarea pe criterii discriminatorii legate de sex, religie,
varstd, etnie, rudenie, afinitate sau alti factori.

Capitolul V — REGULI DE CONDUITA ETICA LA LOCUL DE
MUNCA

5.1 Diversitatea si includerea

Diversitatea, datd de ansamblul de caracteristici unice ale fiecdrei persoane, este
o caracteristici importantd a colectivului unei entititi si poate genera un avantaj
competitiv intrucat conduce la existenta unei game vaste de abilitati.

Societatea asigurd pentru angajatii sdi un mediu de lucru in care abilitatile,
talentele, experienta si contributia fiecdruia la performanta societétii sunt apreciate si
respectate si incurajati cultivarea unei atmosfere de fincredere, deschidere si
sinceritate de catre fiecare angajat.

5.2 Obiectivitate in evaluare

Egalitatea de sanse trebuie si se reflecte in toate activitifile privind personalul,
fiind strict interzis orice practici care ar putea conduce la discrimindri ale
personalului pe criterii de sex, rudenie si afinitate sau orice alte criterii neetice.

Astfel, persoanele implicate in astfel de activitati vor asigura egalitatea de sanse
si tratament cu privire la recrutare, dezvoltare profesionald, evaluare, promovare si
renumerarea fiecarui angajat.

In scopul propunerii si aprobarii promovarii, numirii sau eliberdrii din functii,
acordarii de stimulente, personalul de conducere va examina si aplica cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale ale subordonatilor.

5.3 Comunicarea si libertatea de exprimare

Societatea incurajeazi libertatea opiniilor si a dialogului in cadrul relatiilor de
serviciu.

In exprimarea opiniilor, personalul va avea o atitudine conciliatd si va evita
generarea conflictelor.

Este strict interzis utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si
comportamentele insultitoare la nivelul salriatilor societdtii, indiferent de pozitia
ierarhica ocupata.
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5.4 Utilizarea patrimoniului si a resurselor companiei

Patrimoniul si resursele societatii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in
scopuri legitime, corespunzatoare si autorizate.

Prin patrimoniu si resurse ale societitii se intelege:

- activele de orice fel, inclusiv echipamente, dotari, materiale;

- hardware si software informatic;

- fonduri si carduri bancare atasate conturilor societatii;

- informatii confidentiale pentru concurenta.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorectd este
obligatorie. O atentie deosebitd se va acorda activitdtilor care implica gestionarea de
buget si fonduri.

Este interzisd utilizarea bunurilor, informatiilor apartindnd societatii sau a
functiei detinute in scopul obtinerii unui castig personal necuvenit.

5.5 Tehnologia informatiei

Sistemele de tehnologie a informatiei — e-mail, telefon, internet sau alte sisteme
ale societdti sunt puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activitdtilor ce tin de
societate si indeplinirea atributiilor de serviciu.

Folosirea internetului si a conturilor de e-mail din cadrul societitii se va face cu
responsabilitate si se vor lua toate masurile necesare protejdrii securitdtii sistemelor
informatice. Astfel, se va evita orice actiune care poate provoca sau favoriza o bresa
de securitate, inclusiv dezvidluirea inadecvatd a parolelor de acces, ldsarea
nesupravegheatd a dispozitivelor mobile in spatiul public in timpul deplasérilor,
descarcarea de software neautorizat/nelincetiat pe calculatoarele societatii si orice
actiuni / inactiuni care pot conduce la brese de securitate.

Societatea are dreptul sa monitorizeze folosirea calculatoarelor, a e-mailurilor
de serviciu, dar si a site-urilor de internet accesate, pentru a se asigura impotriva
folosirii neadecvate si pentru reducerea costurilor legate de utilizarea acestora.

Este interzisd folosirea e-mailului pentru a obtine un castig personal, a face
publicitate, a solicita fonduri sau pentru a distribui orice alte mesaje de hartuire,
calomnioase sau ofensatoare.

Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate/ confidentiale
se va face numai cu respectarea reglementdrilor de securitate. Distribuirea
neautorizatd a acestor informatii este strict interzisa.

Societatea isi rezervd dreptul de a suspenda accesul oricdrui utilizator la
resursele informatice ale societédtii in cazul in care considera aceastd masura.

5.6 Desfasurarea altor activititi renumerate
Salariatilor le este interzis sd presteze muncd pentru o societate concurentd pe
parcursul deruldrii contractului de munca.
Salariatii pot desfdsura insd activitdti renumerate in paralel cu desfisurarca
activitatii in cadrul societdtii atat timp cat aceste activitati:
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- nu sunt In concurenti cu activitatea S. FABRICA DE PULBERI S.A.;

- nu se desfasoara in timpul programului de lucru;

- nu implica folosirea resurselor societatii;

- nu folosesc imaginea societdtii sau a elementelor de identitate vizuald ale
societatii;

- nu au efecte negative asupra performantelor profesionale;

- nu constituie un conflict de interese;

- sunt in concordanta cu legislatia muncii;

5.7 Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentald pentru
societate, care isi concentreazd continuu eforturile pentru reducerea impactului
activititii sale asupra mediului.

Salariatii trebuie s isi desfasoare activitatile in conditii de calitate, siguranta,
continuitate, flexibilitate si utilizare eficienta a resurselor materiale i umane.

Acestia au, de asemenea, obligatia de a respecta cu responsabilitate si seriozitate
principiile si normele de protectie a mediului.

5.8 Sanitate si siguranta

Sanitatea si siguranta salariatilor reprezintd o prioritate pentru societate, ele sunt
responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sd se asigure de indeplinirea
sarcinilor in siguranti si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

Societatea promoveazi un mediu de muncd lipsit de orice formd de violenta sau
hirtuire (verbala, fizicd, vizuala sau sexuald).

Orice forma de hirtuire, amenintare verbald, comportament violent din partea unui
coleg de serviciu, superior sau a unei persoane cu care colaboreaza sunt inacceptabile
si trebuie raportate conducatorului locului de muncd si consilierul de eticd si
integritate.

Consumul de substante interzise sau alcool poate afecta grav capacitatea unei
persoane de a-si desfasura activitatea in mod corect si poate genera un comportament
inadecvat. Din acest motiv, se interzice consumul de substante interzise in timpul
programului de lucru, in incinta societdtii si/sau prezentarea la locul de munca sub
infuenta acestora.

Capitolul VI — RELATIILE CU PAR TENERII DE AFACERI,
AUTORITATILE ST COMUNITATEA

In desfisurarea activititii, societatea si-a asumat angajamentul fata de un
comportament etic in relatie cu toti cei care intrd in contact, incluzand actionarii,
prestatorii, executantii, autoritdtile centrale si locale si comunitatea pe care O
deserveste. Astfel societatea depune toate eforturile pentru a-si mentine reputatia de
partener de incredere, corect, integru si competent.
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6.1 Transparenta
Societatea se obligd, in conditiile legii, sd asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public si transparenta procesului decizional.

6.2 Relatia cu autoritaitile

Societatea are relatii de colaborare cu autoritétile centrale si locale precum si cu
alte institutii publice, bazate pe principii de corectitudine si transparentd, fara a
compromite obiectivele societitii.

Personalul va adopta o atitudine corecta si cooperantd, in cazul in care activitatea
societdtii face obiectul unor controale, cercetdri, anchete, investigatii sau orice alte
forme de verificare, din partea autoritatilor publice competente.

6.3 Selectarea furnizorilor de produse, executantilor de lucriri,
prestatorilor de servicii

Societatea isi asumd angajamentul de a se conforma tuturor legilor si
regulamentelor aplicabile ce tin de activitatea de contractare.

Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente si
nediscriminatorii.

Astfel, personalul implicat in procedurile de achizitie trebuie sa se asigure ca
sunt respectate principii precum: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea
reciprocd, transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor publice si
asumarea raspunderii.

Sunt strict interzise orice angajamente corupte cu furnizorii, executantii de
lucrdri sau prestatorii de servicii, cum ar fi de exemplu, acceptarea de comisioane
ilegale.

in completarea acestor prevederi se va consulta si sectiunea 6.6 .

6.4 Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii

Personalul societatii se obligd sd nu ofere sau sa accepte nici un fel de beneficii
care ar putea sd influenteze deciziile comerciale sau ar putea fi percepute ca fiind
impotriva interesului societétii.

Orice cadouri oferite oricdrei persoane din cadrul societatii aflate in calitate
oficiala sunt considerate cadouri pentru societate.

Cadourile oferite oricdrei persoane din cadrul societétii aflate in calitate oficial,
a caror valoare depdseste 200 de euro sunt considerate disproportionate si se vor
refuza de catre personal.

6.5 Activitatea politica

Societatea Incurajeaza participarea personalului la viata comunitatii, participare
care poate include la un moment dat si activititi politice.

Fiecare persoana are libertatea sd sprijine, in nume propriu si din resurse proprii,
anumiti candidati sau partidele politice.
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Folosirea resurselor societdtii pentru sprijinirea oricdrui partid sau candidat
politic, la nivel national sau local sau sprijinirea propriei activitdti politice este strict
interzisa. _

De asemenea, in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu, se interzice participarea
la orice activitate politicA (promovarea anumitor partide/ candidati, colectarea de
fonduri, furnizarea de sprijin logistic, etc.)

6.6 Comunicarea externi si mass-media

Toate comunicdrile externe (citre mass-media, autoritdti, comunitafi, etc.)
referitoare la performantele financiare sau la orice alte aspecte privind activitatea
societitii, care ar putea avea un impact asupra reputatiei S. FABRICA DE PULBERI
S.A. vor fi gestionate exclusiv de persoanele desemnate de cétre directorul general si
/ sau conducerea administrativd a societitii. Toate aceste comunicari trebuie sa fie
intotdeauna corecte, complete si inteligibile si inainte de a fi publicate, trebuie
autorizate de directorul general si/sau decizionali centrali.

Solicitarile de interviu adresate salariatilor cu privire la societate sau activitatile
acesteia si/sau emiterea unui comunicat de presé sau declaratii din partea societatii
trebuie analizate si aprobate de directorul general si/sau decizionali centrali.

Personalul desemnat s# participe la activitatii sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, are obligatia si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul general si/sau decizionali centrali.

In lipsa unei autoriziri pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul
ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii.

De asemenea personalul societétii care exprimd opinii ce privesc societatea si
sfera sa de activitate, trebuie si specifice in clar ca este strict opinia lor personala si
nu ilustreaza pozitia oficiald a societatii.

Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externd, sunt strict
interzise:

- exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu aspecte
privind societatea;

- aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care este
implicata societatea, fard imputernicire in acest sens;

- dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele prevézute de lege;

- dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd necuvenite, ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile societdtii/ angajatilor/ partenerilor societatii.

In utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:

- postarea fotografiilor de la locul de munci sau din cadrul conferintelor unde se
participd in calitate de angajat al societdtii, fard acordul prealabil al conducerii
societatii;
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- crearea si gestionarea de conturi care fac trimitere directd sau indirecta cétre
societate;
- postarea elementelor de identitate vizuald ale societatii (logo, slogan, etc.).

6.7 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si societatii.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasdrile in afara tarii, personalul este obligat si aibe o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Capitolul VII - DERULAREA RESPONSABILA A ACTIVITATILOR

Intreg personalul are obligatia si isi desfisoare activititile intr-un mod
responsabil, care respecta principiile si normele de conduita detaliate ncontinuare.

Societatea are tolerantd zero fatd de abateri privind evitarea conflictelor de
interese, acte de coruptie sau frauda, practici neconcurentiale.

7.1 Conflictul de interese

in afara obligatiilor expres previzute de lege, personalul societitii va respecta
urmatoarele reguli de evitare a conflictelor de interese, in spiritul standardelor de
etica si integritate sustinute de catre societate:

1. Toate deciziile de afaceri, legate de activitate societatii, vor fi luate excusiv in
interesul societatii .

2. Personalul societitii nu se va implica, direct sau indirect, in tranzactii, situatii,
relatii sau orice alt tip de activitdti in care, In mod efectiv sau potential, poate surveni
un conflict de interese .

3. Personalul societdtii va evita orice situatie care implicd sau poate genera
conflicte intre interesele societdtii si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/ sotiei, ascendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor.

4. Personalul societdtii nu se va lasa influentat de interesele personale, inclusiv
cele cunoscute ale sotului/ sotie, ascendentilor, descendentilor, rudele de pani la
gradul IV sau tertilor si nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

5. Personalul societatii trebuie sa evite orice implicare directd sau indirectd in
orice fel de activitdti, asocieri sau investitii care influenteazd sau pot influenta
deciziile individuale ale personalului societatii.

6. Personalul societatii trebuie s se abtind de la orice conflict de interese.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii
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scrise, sefului ierarhic superior sau direct conducerii societétii, care va analiza si va
solutiona situatia.

7. Personalul care semnaleazi neregularititi de care, direct sau indirect, are
cunostintd, este protejat impotriva oricaror discrimindri, iar conducerea societatii
intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si ia, dacd este
cazul, masurile ce se impun.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor are un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si este privitd ca exercitarea
unei indatoriri profesionale.

7.2 Incompatibilitate

Incompatibilititile reflectd aceste situatii in care un oficial public ocupa mai
multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege.

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica,
precum si cu functiile de demnitate publica.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/ directorii numiti de cdtre
consiliul de administratie, nu pot incheia cu societatea un contract de munca. in cazul
in care administratorii/ directorii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

7.3 Conformitatea cu legile privind concurenta. Concurenta neloiala.

Societatea sustine concurenta loiald si respecta prevederile legislatiei privind
concurenta.

Strategiile comerciale adoptate nu vor incilca legea concurentei.

Va fi interzisi implicarea personalului in orice fel de comunicare cu un
competitor prin care se urmaresc:

- practici anticoncurentiale (controlarea directd/indirectd a preturilor sau a altor
termeni comerciali, coordonarea licitatiilor, Impdrtirea pietelor/ prestatorilor,
executantilor, restrangerea dezvoltdrilor tehnice / investitiilor, a productiei, aplicarea
in raporturile cu partenerii comerciali a unor conditii diferite pentru prestatii
echivalente, etc. );

- practici neetice privind concurenta (defdimarea concurentei, utilizarea de
mijloace nelegitime pentru obtinerea informatiilor despre concurenta, etc.).

Orice incilcare a acestor reguli poate determina sanctiuni legale semnificative
la nivelul societitii, dar si urmarirea penald a persoanelor implicate.

Prin urmare, in cazul in care aveti orice semn de intrebare cu privire la
adecvarea unei politici sau a unei comuniciri la regulile din domeniu concurentei sau
a unei potentiale incalcari a legislatiei, trebuie consultat consilierul de etica si
integritate. In functie de situatie, acesta vé poate oferi consiliere sau va redirectioneza
citre departamentul juridic.

Pe perioada exercitdrii atributilor, personalul societdtii, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, administrator, director,
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actionar, sau in orice altd calitate, se va conforma urmatoarclor obligatii de
neconcurenta:

a) sa nu se angajeze in niciun fel de activitate care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate a societitii, sau pe care-si propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste, indiferent de mod, orice persoana ale carei activititi sunt in
concurenta cu care prejudiciazd in orice alt mod activitdtile comerciale ale societatii;

c¢) nu va determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdrdtor sau antreprenor independent al societdtii sd inceteze relatia sa cu
societatea.

Obligatiile de neconcurentd produc efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu
privire la orice terte persoane concurente.

7.4 Confidentialitatea si manipularea informatiilor

Societatea gestioneazd si protejeaza informatiile clasificate sau cu caracter
confidential asigurand accesul in scopuri strict profesionale salariatilor direct
implicati.

Este interzisd dezvdluirea informatiilor clasificate si confidentiale ale societitii
cdtre persoane neautorizate, atat in timpul programului de lucru cat si dupa incheierea
acestuia.

Este interzisd folosirea informatiilor clasificate sau confidentiale intr-o maniera
contrard legii, in interesul propriu sau a unor terti ori in detrimentul societatii.

Aceleasi interdictii se aplicd si pentru informatiile confidentiale privind
parteneri de afaceri ai societatii.

Dezvaluirea neautorizatd de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu
caracter personal ) sau utilizarea informatiei 1n interes personal duce la raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele care contin informatii confidentiale raman in cadrul societatii. In
cazul in care este necesara scoaterea acestora in afara unitatii, din motive obiective,
persoana in cauza va lua toate masurile necesare pentru a limita accesul tertilor la
astfel de documente si a prevenii utilizarea necorespunzitoare a informatiilor.

In cazul in care nu exista sigurantd daci o informatie este clasificatd sau cu
caracter confidential trebuie clarificatd problema impreund cu coordonatorul
structurii de securitate si cu orice alte unitéti organizatorice abilitate.

Salariatii societdtii vor péstra confidentialitatea informatiilor si a secretelor de
serviciu si de stat ale societdtii, la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire este impusd de lege sau necesara in relatia cu autorititile publice
si/sau de participarea acestuia in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
societdfii. Personalul societatii nu va divulga niciunei persoane neautorizate vreo
informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea societitii.
Personalul societitii nu va folosi informatiile la care a avut acces, intAmplitor sau in
exercitarea atributiilor, direct sau indirect, in folosul personalului sau in folosul
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tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de
lege sau de participarea la un proces.

Personalul societitii are obligatia ca, pe durata desfasurdrii activitdtii in cadrul
societdtii, precum si dupd incetarea acesteia din orice cauzd, pe termen nelimitat, sa
pastreze confidentialitatea tuturor si oricdror date cu caracter personal ale oricarei
persoane vizate, la care are acces sau de care ia la cunostinta in exercitarea
atributiilor, incluzand, dar fird a se limita la : angajati si reprezentantii legali ai
societdtii, terti persoane fizice, reprezentanti sau angajati ai tertilor persoane juridice,
colaboratori interni/externi, prestatori de servicii sau furnizori, precum si orice
membri ai familiilor acestora.

7.5 Asigurarea integrititii si prevenirea actelor de coruptie

Societatea are tolerantd zero fatd de coruptie.

Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal
sau al unui avantaj de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice prestare, furnizorul
sau alt tert sunt strict interzise.

De asemenea, personalul si oricarei persoane care actioneazd in numele
societatii 1i este interzis si ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar
public pentru o obtine vreun avantaj incorect.

Coruptia sub orice forma (mitd, avantaj, comisioane ilegale) este o incélcare a
codului, dar si a legislatiei penale.

in calitatea sa de entitate publicd, societatea a aderat la Strategia Nationala
Anticoruptie. Ca urmare, valorile fundamentale si principiile promovate in sensul
cresterii integrititii si a prevenirii coruptiei au fost asumate de intreg personalul
societatii.

Riscurile de coruptie vor fi evaluate in vederea implementdrii procedurilor
adecvate de prevenire a actelor de coruptie.

Aspecte specifice precum cadourile si alte beneficii, platile neoficiale catre
functionarii publici, sponsorizarile si contributiile politice sunt detaliate in sectiunile
relevante ale acestui cod.

7.6 Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisi orice fraudi constand in utilizarea incorecta a resurselor societatii
sau ascunderea/ modificarea/ falsificarea/ omiterea de informatii in folosul propriu
sau a altora sau in scopul evitdrii unor consecinte negative.

Salariatii implicati in orice aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a
rapoartelor de natura financiard, trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare,
sistemul de control intern si principiile contabile generale acceptate.

Oricine are cunostinte depre o posibila frauda are obligatia de a raporta fara
ezitare consilierului de eticd si integritate. Toate cazurile de frauda vor fi investigate
si se vor raporta corespunzator autoritdtilor abilitate.
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La randul sdu, conducerea societdtii isi mentine angajamentul de a institui

controale suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea, monitorizarea si
atenuarea riscului de frauda.

7.7 Audituri si investigatii
Pe parcursul desfasurdrii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor

investigatii interne/externe, va exista colaborare totald in vederea desfasurarii
eficiente a activitatilor.

7.8 Spalarea de bani
Societatea se conformeazd tuturor legilor care interzic spélarea de bani sau

finantarea unor activitati ilegale si are relatii de afaceri cu parteneri cu buna reputatie,
avand scopuri legitime si fonduri de provenienta legale.

Capitolul VIII — DISPOZITII FINALE

8.1 Intrarea in vigoare si actualizarea CODULUI ETIC SI DE

INTEGRITATE

Consilierul de eticd si integritate asigurd instruirea intregului personal al

societatii, cel putin odata pe an, cu privire la actiunile/ méasurile cuprinse in planul de
integritate pentru implementarea Strategiel nationale anticoruptie a societatii, la
inventarul masurilor de transparenta istitutionala si de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare prevdzuti in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, la seturile de indicatori de performant, la riscurile
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si la sursele de verificare, la inventarul
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, la indicatorii de
evaluare precum si la standardele de publicare a informatiilor de interes public.
Declaratia de avere la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele
de monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie aprobata in cadrul societatii.

Codul etic si de integritate va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va

produce efectele de la data ludrii la cunostinta a continutului sau.

Dupa adoptare, Codul etic va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale

societdtii, iar conducdtorii locurilor de munca vor lua toate masurile necesare pentru a
se asigura cd personalul din subordine cunoaste si respectd prevederile acestuia.

Codul etic si de integritate va fi comunicat intreg personalului societitii.
Codul etic se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.
Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de etica si integritate

pot fi facute de orice persoand din cadrul societdtii si se transmit in formia scrisa
consilierului de eticd. Acesta le va analiza si dacd sunt oportune, le va lua in
considerare in cadrul exercitiului urmator de actualizare a codului.
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8.2 Reglementiri interne conexe
Prevederile prezentului Cod etic de integritate sunt completate la nivelul S.
FABRICA DE PULBERI S.A. de urmatoarele documente cadru :
1. Regulamentul de organizare si functionare;
2. Regulamentul intern;
3. Contractul colectiv de munca in vigoare;
4. Alte procedurile interne incidente obiectivelor de etica.

Capitolul IX — ANEXE

1. ANEXA 1. — Declaratia privind luarea la cunostintd a Codului de etica si
integritate

2. ANEXA 2. — Model de sesizare privind incilcarea Codului de eticd si integritate

3. ANEXA 3. — Documente tip privind cadourile primite
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Anexa 1.

DECLARATIE
Privind luarea la cunostintd a CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE

Nume

Prenume

Structurd organizatorica

Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(d) conform datelor de mai sus, declar cd am luat
la cunostintd de continutul CODULUI ETIC $I DE INTEGRITATE aplicabil la
nivelul S. FABRICA DE PULBERI S.A la data prezentei declaratii si md oblig sa
respect normele de conduitd pretinse de societate si inteleg cad orice incdlcare a
obligatiilor prevazute in cuprinsul CODULUI ETIC §I DE INTEGRITATE,
constituie abatere disciplinara posibilad de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de
alta naturd, dupd caz.

Data Semnatura
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Anexa 2

Model de sesizare
privind incalcarea CODULUI DE ETICA SI DE INTEGRITATE

Catre,
Consilierul de etica si de integritate
Sesizare privind incdlcarea CODULUI ETIC SI DE INTEGRITATE si raportarea
fraudelor

Nume
2 Prenume

Structurd organizatorica

Functia

Prin prezenta vi aduc la cunostintd o situatie care poate constitui o posibild
abatere de la normele de conduitd asa cum sunt prevdzute in CODUL ETIC §I DE
INTEGRITATE al societitii, Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca si
alte reglementari interne.

1.Data/ perioada cand s-a produs fapta

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

2. Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la
normele de conduita

...............................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...............................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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4. Materialul probator care sustine sesizarea

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitim sd analizati si sd
dispuneti.

Prezenta sesizare contine un numar de ....... pagini.

Data Semnatura

Noti: Societatea isi rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizérile anonime.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare: prin postd la adresa societdtii cu mentiunea
,.In atentia consilierului de etica si de integritate”; prin fax la numarul afisat pe site; prin e-mail la
adresa societitii mentionandu-se in subiectul e-mailului ,,Raportare fraudd”; prin secretariat, in plic
inchis cu mentiunea ,,Sesizare in atentia Consilierului de etica si integritate”; depunere personala a
sesizdrii la consilierul de eticd si integritate.

22/23



O



2
e FABRICA DE PULBERI S.A.

‘ \. 54 str. Extravilan 1, Figiras, 505200, Jud. Brasov, Romania & +40 268 213468tk +40 268 215200
N E-mail: office@fabricapulberi.ro Web: www.fabricapulberi.ro, Nr. inreg. J08/1304/2007 C.U.IL. 21727401

Anexa 3

Raportare cadouri primite de la teri

Nume

Prenume

Structurd organizatorica

Functia

Subsemnatul/(a), identificat(3) conform datelor de mai sus, doresc sd raportez
primirea urmitoarelor cadouri si solicit evaluarea lor si in cazul incadrarii in plafon,
pastrarea lor/ predarea cdtre societate.

Data primirii cadoului

Natura cadoulut

Valoarea estimata

Alte observatii

Data Semnatura
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